COMUNE DI LUCCA SICULA
Libero Consorzio dei Comuni di Agrigento

AVWVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI (PROVA ORALE) Al SENSI
DELL’ART. 110 DEL D.LGS. 267/2000 PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO E PART-TIME (12 ORE SETTIMANALI) NELL'AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — ASSEGNATO ALL’AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI
GENERALI

1. Oggetto, tipologia e durata dell’incarico
E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami (prova orale) finalizzata al conferimento
di un incarico a tempo determinato, part-time pari a 12 ore settimanali, nellArea dei
Funzionari e dellElevata Qualificazione (EQ), con assegnazione al’Area Amministrativa —
Affari generali del Comune di Lucca Sicula.

Durata: 18 mesi, rinnovabili per ulteriori 18 mesi, e comunque non oltre la scadenza del
mandato del Sindaco, ai sensi dell'art. 110, comma 3, del D.Lgs. 267/2000.

CCNL applicato: Comparto Funzioni Locali 2019-2021 e successivi aggiornamenti.

E espressamente previsto che al soggetto selezionato potra essere attribuito l'incarico di
Elevata Qualificazione (EQ) dellArea Amministrativa con successiva determinazione del
Sindaco, nel rispetto dell'ordinamento degli uffici e dei servizi e della disciplina contrattuale.

2. Sede di lavoro e orario

Sede di lavoro: Area Amministrativa — Affari generali, Comune di Lucca Sicula.
Orario: part-time 12 ore settimanali; articolazione oraria definita con provvedimento del
Responsabile di Area, in coerenza con le esigenze organizzative dell’Ente.

3. Requisiti di ammissione

Requisiti Generali:

- cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica all'impiego;

- assenza di condanne o cause ostative al conferimento di incarichi presso P.A. ai
sensi della normativa vigente;

- posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (se dovuti);

- Titolo di studio: laurea magistrale/specialistica 0 equiparata in Giurisprudenza,
Scienze politiche o equipollenti.

- Assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013, da
dichiarare mediante apposita autodichiarazione

Requisito professionale specifico: aver gia ricoperto, per almeno 12 mesi complessivi, il
ruolo di Funzionario con profilo amministrativo-contabile presso Enti Locali.

4. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione potra essere inviata mediante uno dei
seguenti canali:

a) Portale inPA (www.inpa.gov.it), secondo le istruzioni della piattaforma

b) PEC all'indirizzo: PECcomunediluccasicula@pec.it.



mailto:PECcomunediluccasicula@pec.it

Nell'oggetto del messagio di Posta Elettronica Certificata dovra essere indicata la seguente
dicitura: “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI Al SENSI DELL’ART. 110 DEL
TUEL - Area Amministrativa”.

Il Termine di presentazione delle domande é fissato alle ore 24:00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet del Comune (se |l
termine cade in giorno festivo, si intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo).

I documenti dovranno essere allegati nel formato PDF e dovranno essere debitamente
sottoscritti dal candidato con firma digitale ovvero con firma autografa scansionata.

In entrambi i casi, la domanda e le dichiarazioni sono rese ai sensi del D.P.R. 445/2000;
La presentazione tramite PEC €& valida solo se inviata da casella PEC intestata al candidato
5. Documenti da allegare (a pena di esclusione/inammissibilita)

Domanda di partecipazione sottoscritta.

Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato.

Copia di un documento di identita in corso di validita.

Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante i titoli dichiarati (titoli di
studio ulteriori, servizi e incarichi, corsi e abilitazioni, pubblicazioni, ecc.).

Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilitd/incompatibilita ai sensi del D.Lgs.
39/2013

6. Procedure selettive

Sono ammessi alla prova orale tutti i candidati in possesso dei requisiti di accesso indicati;
non é prevista preselezione.

Prova orale: colloquio finalizzato ad accertare le competenze nelle seguenti materie:

» Diritto costituzionale (pubblico)

* Diritto amministrativo

* Ordinamento degli enti locali

+ Contabilita di Stato e degli enti locali

* Contratti pubblici

» Diritto penale: reati contro la P.A.

» Diritto civile: responsabilita contrattuale ed extracontrattuale
» Disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego

La convocazione sara comunicata a mezzo PEC allindirizzo indicato dal candidato nella
domanda.

La convocazione conterra data, ora, luogo e/o modalita di svolgimento (anche digitale, ove
previsto), nonché I'eventuale documentazione da esibire.

7. Criteri di valutazione e punteggio

Punteggio totale: 100 punti.
Titoli: massimo 30/100 (30%), cosi ripartiti:

- Titoli di studio ulteriori rispetto al requisito minimo (es. master universitari, dottorato,
scuole di specializzazione coerenti): fino a 8 punti;



- Esperienze di servizio oltre i 12 mesi minimi nel ruolo di Funzionario amministrativo-
contabile presso P.A. (con particolare rilievo agli Enti Locali): fino a 14 punti.

- Maggiorazione proposta: 2,0 punti per ogni anno (12 mesi) aggiuntivo di esperienza
specifica, frazionabile a 0,166 punti per oghi mese, fino al massimale di 14 punti
complessivi.

- Formazione professionale, abilitazioni, pubblicazioni pertinenti, incarichi e attivita

specialistiche coerenti: fino a 8 punti.

Prova orale: massimo 70/100.

Soglia di idoneita: 49/70.

Parametri valutativi: conoscenze normative, capacita applicative e di problem solving,
chiarezza espositiva, esperienza maturata nelle funzioni richieste e attitudine al ruolo.

A parita di punteggio, si applicano i criteri di legge e, in subordine, la maggiore anzianita
anagrafica.

8. Commissione esaminatrice

La Commissione sara composta da 3 membri: Segretario comunale con funzioni di
Presidente e due funzionari interni al’Ente individuati dal Sindaco con atto formale.

La Commissione potra definire, in seduta preliminare, la griglia di valutazione analitica dei
punteggi nei limiti del presente Awviso.

9. Graduatoria, nomina e stipula

La graduatoria finale € formulata sommando il punteggio dei titoli con il punteggio della
prova orale.

E approvata con determina del Responsabile competente e pubblicata sul sito istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale inPA.

La nomina spetta al Sindaco, ai sensi dellart. 110 TUEL, nel rispetto dell’ordine di
graduatoria e delle esigenze organizzative dell’Ente;

L’Ente si riserva lo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia o risoluzione anticipata,
entro i limiti temporali di efficacia dell’Avviso.

10. Cause di esclusione
Di seguito sono elencate i casi di esclusione della selezione:

- Domande pervenute oltre il termine perentorio indicato;

- Mancanza dei requisiti di ammissione o delle dichiarazioni/documenti obbligatori.

- Domande prive di sottoscrizione o non trasmesse con le modalita previste.

11. Trattamento economico e profilo organizzativo
Il Trattamento economico e quello previsto dal CCNL Funzioni Locali vigente e la disciplina
integrativa del’Ente per I'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Al candidato selezionato potra essere attribuita indennita di posizione e, ove previsto,
retribuzione di risultato secondo la disciplina contrattuale e regolamentare interna.



L’eventuale incarico di Elevata Qualificazione dellArea Amministrativa sara attribuito con
successiva determinazione del Sindaco, in coerenza con I'ordinamento degli uffici e con gli
obiettivi assegnati.

12. Trattamento dei dati personali
Il titolare del trattamento € il Comune di Lucca Sicula. | dati conferiti sono trattati per le
finalitd connesse alla gestione della procedura selettiva e degli eventuali adempimenti
successivi, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Informativa completa sul sito istituzionale nella sezione Privacy/Amministrazione
Trasparente.

13. Dichiarazioni sostitutive e controlli
Le dichiarazioni rese e sottoscritte dai candidati hanno valore di dichiarazioni sostitutive ai
sensi del D.P.R. 445/2000; in caso di falsita opera I'apparato sanzionatorio previsto dal
medesimo testo unico.

14. Regime di pubblicita

Il presente Awiso € pubblicato sul sito istituzionale del Comune (Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso) e sul Portale del reclutamento inPA .

15. Responsabile del procedimento e informazioni

Il Responsabile del procedimento e ing. Gioacchino Settecasi — Funzionario incaricato
dell’Elevata Qualificazione dell’Area Urbanistica e Pianificazione territoriale.

Informazioni e chiarimenti: esclusivamente tramite PEC all'indirizzo dellEnte, indicando
nell'oggetto “Richiesta informazioni — Selezione art. 110 TUEL — Area Amministrativa”.

16. Clausole finali

L’Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare la procedura per
motivi di pubblico interesse, senza che i candidati possano vantare pretese.

L’assunzione & subordinata alla sussistenza della copertura finanziaria e allassenza di

cause ostative, nonché alla verifica dei requisiti auto dichiarati

Il contratto non pud avere durata superiore al mandato del Sindaco in carica, ai sensi
dell'art. 110 TUEL.



ALLEGATO A — Schema di ripartizione dei punteggi

Massimo

\Voce Descrizione . Note
punti
master,
dottorato, scuole
Titoli di studio oltre il requisito minimo di 8 fino a 8 punti

specializzazione
coerenti

Maggiorazione

Ulteriori Anni proposta: 2,0 pt

oltre i 12 mesi per ogni anno

minimi come (12 mesi)
Esperienze di servizio Funz!oparlo_ 14 aggiuntivo;

amministrativo- frazionabile a

nella P.A. (con 0,166 pt per

rilievo Enti ogni mese;

Locali) massimale 14

pt

corsi,

abilitazioni,
Formazione/abilitazioni/pubblicazioni/ulteriori | pubblicazioni, . .
A L P 8 fino a 8 punti
incarichi pertinenti incarichi

specialistici

coerenti

colloquio su Soglia di
Prova orale materie indicate 70 idoneita 49/70

Totale complessivo: 100 punti (Titoli max 30 + Prova orale max 70)

Lucca Sicula, 24/11/2025

Il Sindaco
Avv. Salvatore Dazzo

Firmato digitalmente da
Salvatore Dazzo
C:IT
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